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Barranquilla, Octubre 15 de 2021
¢ SEGURO QUE MOLINO 5 ES EL MEJOR SITIO PARA TRABAJAR?

Un Saludo Fraterno, a Toda La Comunidad CARTONERA, de parte de La Junta Directiva de
SINTRACARCOL, Seccional Barranquilla; deseando siempre: Salud, Paz, Alegria vy
Prosperidad en sus Hogares.

SINTRACARCOL, una vez mas quiere llamar la atencion tanto de la Administracién del
Molino 5, como de Todos Los Trabajadores, bien sean Cartoneros o Contratistas, ante una
tematica de actualidad y que genera todo nuestro repudio; el tema central de estas lineas, es
basicamente LA “MASACRE LABORAL” QUE SE VIENE GESTANDO, de manera
sistemética, en MOLINO 5, con Los Compafieros Contratistas, desde inicios de La Pandemia
generada por el COVID-19, QOis.

Es de conocimiento de Todos, en el MOLINO 5, que muy a pesar de NUNCA haber parado el
Proceso Productivo en esta Planta, La Administracion Valluna, en cabeza de Los sefiores
PEDRO NEL DELGADILLO y WILLIAM MURIEL, con el aval del Gerente, GUSTAVO
ACOSTA ARIAS, desde su llegada han desatado lo que podriamos llamar la “EUTANASIA
LABORAL”, es decir, como a Los CONTRATISTAS NO LES PAGAMOS BIEN, mejor los
despedimos, y acabamos con el sufrimiento.

Se equivocan ustedes sefiores, y mas alla de equivocarse, actian con desafuero y
transgreden los minimos principios de La Dignidad Humana, al quitar el pan de la boca a
Comparieros Contratistas con mas de 10 afios de servicio en esta Planta, en el Area de
Efluentes y Piso de Operaciones, como es el caso de Los Sefiores MARTINEZ Y ENRRIQUE
HERNANDEZ, ANELIO RUA, o como es el caso de Los Compafieros de Mantenimiento:
JHON DEL VALLE ( 18 afios de servicio); RAUL CONDE (23 afios de servicio), Trabajadores
gue en lugar de ser premiados por su excelente labor, con un puesto de trabajo directo con
CARTON DE COLOMBIA, fueron botados, o como diria el otrora Superintendente
FERNANDO ROMERO... “ECHADOS COMO PERROS”.

Vale la pena recordar que estos Compafieros que han sido despedidos, durante La
Pandemia, también le “pusieron el pecho a la brisa”, trabajando segun se les exigié hacerlo y
bajo la exposicién constante de no contar con las mismas garantias del Trabajador Cartonero;
ademas fueron LIDERES DURANTE LOS INCENDIOS QUE SE PRESENTARON EN ESTA
PANDEMIA, con ABNEGACION TOTAL, pero, como bien lo han dicho Los Compafieros en
Planta: “Esa es la forma de pagarle a la gente que le metido el hombro en la pandemia, al
MOLINO”.

Esta Administracion no tiene siquiera el decoro ni la suficiencia de decirles a Los
CONTRATISTAS, cuando salen a las pseudovacaciones, que no van a contar mas con sus
servicios, para que no se ilusionen, no se gasten los ahorros y empiecen de inmediato a
buscar trabajo en otros lares; claro, muy seguramente, la respuesta es la que han tenido
libreteada: “NO SABEMOS POR QUE EL CONTRATISTA LOS SACO”. Sabemos cual es el
plan que viene ORQUESTADO DESDE LA SULTANA DEL VALLE, este es, acabar con los
Contratistas. Sr. GUSTAVO ACOSTA, ellos no conocen a Los Comparieros, NO SABEN de la
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clase de Trabajadores que se estan perdiendo, pero, Ud. Tiene una historia en Molino 5, aqui
“APRENDIO A CAMINAR” y es TESTIGO de la gallardia y la entrega de Nuestros
COMPANEROS CONTRATISTAS. Haciendo alusioén a lo expresado recientemente por el
Presidente de La Compafiia, ALVARO HENAO... Ud. S| DEBE SABER DE QUE FIBRA
ESTAN HECHOS NUESTROS COMPANEROS CONTRATISTAS. Y Ud. Tiene la
OBLIGACION MORAL de no seguir permitiendo estos atropellos, pues NO puede ser que
mientras predicamos LA INCLUSION, estemos EXCUYENDO a Nuestros COMPANEROS
CONTRATISTAS.

Que Grandeza la de Nuestros Compafieros Contratistas!!! ... Mejor dicho, AL QUE
QUIERA MAS, QUE LE PIQUEN CANA, OIS.

SENORES SUPERVISORES CARTONEROS, los invitamos a defender los puestos de
trabajo, porque al paso que vamos, les tocard a ustedes, sefiores Supervisores, ponerse la
camiseta y recoger la basura del Escosewer, la Pera y La Prensa Rayfo; SON USTEDES
PIEZA FUNDAMENTAL EN LA CONSERVACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO, es
cuestion de agachar la cabeza y ver lo que sucede a nuestros pies. Son GRANDES
TRABAJADORES los que han sido retirados y son sendas familias a las que hoy les puede
estar haciendo falta el pan en la mesa, y no precisamente por culpa de estos PADRES DE
FAMILIA.

La situaciéon en MOLINO 5 es apremiante, se puede palpar cada vez que hay un dafio o en
cada parada de mantenimiento, donde escasea el Personal de apoyo y muchos trabajos
guedan inconclusos o son postergados, precisamente, por falta de Personal calificado para
apoyar en estas tareas; La ARROGANCIA por demostrar que la ESTRATEGIA traida DE
OCCIDENTE es pertinente, los lleva a RETIRAR CONTRATISTAS DE EXCELENTE NIVEL
LABORAL, y traer Compaferos de Yumbo, a un costo obviamente mucho mayor, pero NO,
definitivamente, es evidente que se esta cometiendo una INJUSTICIA... UNA MASACRE!!!

Desde SINTRACARCOL, como un mandato Convencional, vamos a estar vigilantes de esta
situacion, y estaremos apoyando a NUESTROS COMPANEROS CONTRATISTAS, en todo lo
gue sea necesario, para salvaguardar su DIGNIDAD.

Todos a Vacunarse, hazlo por Ti, Por Tu Familia, Por La Humanidad.

Para algunos la Invitacién es doble: VACUNATE Y SINDICALIZATE, Ambas
decisiones SALVAN VIDAS.

JUNTA DIRECTIVA SINTRACARCOL, SECCIONAL BARRANQUILLA
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