
tos por que los re-

clamos del perso-

nal se acentúan 

mucho en  las can-

tidades muy pe-

queñas.  

3-Se sugiere varie-

dad de los alimen-

tos en 3 turno, al 

igual se recomien-

da que las carnes 

no queden tan re-

secas y que las 

ensaladas de fru-

tas tengan una va-

riedad,  por que en 

ocasiones en esté 

comisión de 

transporte  

1- las horas de sa-

lidas se efectuarán 

como esta pactado 

convencionalmen-

te,6: 15 am 14: 15 

pm 22: 15 pm 

2– La ruta de sole-
dad deberá pasar 
por el centro en el 
turno de salida de 
las 14:15pm. 

3-Nos informa la 
representante de 
servicio que está 
en marcha un pro-

ceso de licitación 
en el cual, su obje-
tivo es explorar el 
mercado y mejorar 
el servicio que ac-
tualmente tene-
mos. 

Comité cafetería. 

1-Se reconoce a la 

administración la 

mejora en la pre-

paración de los 

alimentos en am-

bas plantas. 

2-Se sugiere mejo-

rar las proporcio-

nes en los alimen-

Informe comisiones 
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¿Sabes que es una convención colectiva de trabajo?  

DEFINICION.  

Según el art. 467 

del C.S.T. Con-

vención colectiva 

de trabajo es la 

que se celebra en-

tre uno o varios 

empleadores o 

asociaciones pa-

tronales, por una 

parte, y uno o va-

rios sindicatos o 

federaciones sindi-

cales de trabajado-

res, por la otra, pa-

ra fijar las condi-

ciones que regirán 

los contratos de 

trabajo durante su 

vigencia.  

La finalidad de la 

convención 

colectiva de 

trabajo, según la 

norma transcrita, 

es la de "fijar las 

condiciones que 

regirán los 

contratos de 

trabajo", lo cual 

revela el carácter 

normativo que la 

doctrina y la 

jurisprudencia le 

reconocen.  

Próxima entrega: 

 Conoce la convención. 

 Nota jurídica. 

 Procedimiento de        

afiliación 

 turno, solo se colo-

can dos tipos de fru-

tas. 

4-Se informa de par-
te de la administra-
ción el proceso de 
licitación que vienen 
adelantando con el 
objetivo se explorar 
el mercado y mejorar 
la calidad del servicio 
que hoy en dia tene-
mos. 



 

Saludo Fraterno, Solidario y de Lucha Obrera a toda La Comuni-

dad Cartonera. 

Desde la Presidencia de La Junta Directiva de Sintracarcol, Sec-

cional Barranquilla, en estos tiempos aciagos, queremos recordar 

la importancia de estar afiliado a Sintracarcol. Como Organiza-

ción sindical, seguimos empeñados en la defensa de los Dere-

chos Laborales del Trabajador Cartonero, con el objeto de lograr 

el bienestar de Los Trabajadores, promoviendo ante la empresa 

condiciones dignas de seguridad y salud en el trabajo, es decir, 

promoviendo la productividad desde un ámbito laboral seguro, y  

con la firme convicción de que ha llegado la hora del crecimiento Sindical en Cartón 

de Colombia.  

El país atraviesa una situación difícil. Por un lado la pandemia del covid-19, ha gol-

peado fuertemente todas las esferas de la Sociedad, y por otra parte la corrupción e 

inequidad social que venimos arrastrando, en Colombia, de mucho tiempo atrás. Una 

enseñanza clara que nos dejan estas dos realidades es que organizados podemos 

más, y los cambios se logran desde la base de la participación y la democracia. 

La invitación es clara y oportuna, pues, es mediante la unidad que adquirimos la su-

ficiente capacidad de negociación, frente a la administración, que nos permita mejorar 

día a día nuestras condiciones laborales. 

Sindicalízate, hazlo por Ti, por tu Familia, por tu futuro. En Sintracarcol cabemos to-

dos. 
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